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Augusztus 1-jével valtozik a Munka térvénykényve

2013. augusztus 1-jével valtozott a Munka térvénykoényve, amely hatalyba lépése, 2012.
julius 1. ota el6szoér modosul. A toérvénykdnyv modositasait a 2013. évi ClIl. térvény (Médtv.)
tartalmazza, amelyet a Magyar Kézlony 103. szamaban hirdettek ki. A valtozasok érintik
tébbek kdzt a munkaidd, a tavolléti dij és a bérpétiékok alakulasat. A valtozasokkal mind
munkaltatéként, mind munkavallaloként érdemes megismerkednie.

A munkaidét érintd valtozasok
o Atlagosnal hosszabb beosztas felmondasa

A Modtv. szerint amennyiben a munkavallalé és a munkaltat6 megallapodnak abban, hogy a
munkavallalé altalanosnal hosszabb beosztas szerinti munkaidében dolgozik (készenléti
jellegli munkakort lat el, illetve a munkaltaté vagy a tulajdonos hozzatartozoéja, igy napi és
heti munkaideje legfeljebb huszonnégy, illetve hetvenkét 6ra), és ezt a megallapodast a
munkavallalé felmondja, emiatt a munkaadé nem bocsathatja el.

o Kotetlen munkaido

Mindeddig a munkaltatbnak a munkavallalé6 napi munkaidejébdl legalabb a fele
beosztasanak jogéat at kellett engednie irasban, a Mddtv. szerint a munkaidét azonban mar
csak teljes atengedés mellett lehet kotetlennek nevezni.

A tavolléti dijat érinté valtozasok

A tavolléti dijat a Modtv. rendelkezései szerint ezentul egyféle szamitas alapjan allapitjak
meg. A tavolléti dijat mértékét nem befolyasolja, hogy a munkavallalénak a tavollétre van-e
munkaidd-beosztasa. Havibér esetén az egy o6rara jar6 alapbér szamitasanal megsziinik az
eddig nehezen alkalmazhato 174 oszto, helyette az altaldnos munkarend szerinti havi
oraszam kerulhet alkalmazésra. Ezzel megsziinik az a probléma, hogy egy havibéres
munkavallalé szabadsaga kiadas esetén nem a megadott havibére kerllt szamfejtésre,
hanem annal t6bb vagy kevesebb éppen az adott honapban érvényes munkanapok szamtél
fuggben.

A bérpoétlékot érintd valtozasok

A bérpétlék alapjanak szamitasa eltéré: az egy orara jaré alapbér képezi (az drabér a
havi alapbér 1/174-e) , illetve nem teljes munkaidé esetén annak idéaranyos része

Tovabbi valtozasok
e Szabadsag

A munkavallalé szabadsagat ugy kell kiadni, hogy az naptari évenként legalabb egy
alkalommal 14 egybefiiggé napra mentesiiljon munkavégzési kotelezettsége alol.



o Ho6 kdzben megsziiné munkaviszony

H6 kdézben megsziind munkaviszony esetén a munkavallal6 munkabérét az altalanos
munkarend, a napi munkaidd és a teljesitett munkaidé hatarozza meg. A munkabér-
kulonbozetet a kdvetkez6 havi munkabérrel egyidejlleg kell kifizetni, illetve a tobblet-
kifizetést levonni.

¢ Egyenlétlen munkaid6-beosztas

A havibérre bejelentett munkavallaléknak alapbérik a beosztas szerinti munkaid6tol
fuggetlendil jar.
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