MINIMALBER ES A GARANTAL BERMINIMUM 2020

367/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet a kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimumrél.

Teljes munkaidében foglalkoztatott dolgozok részére megallapitott minimalbér 2020. januar 1-t6l
havibér hetibér napibér Orabér
161.000,- Ft 37.020,- Ft 7.410,- Ft 926,- Ft
Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfokli szakképzettséget igénylé munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé garantalt bérminimuma a teljes munkaidében 2020. januar 1-t6l
havi bér hetibér napibér Orabér
210.600,- Ft 48.420,- Ft 9.690,- Ft 1.211,- Ft

A teljesitménybérezésnél a teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé minimalbére 2020. januar 1-

jétél 161.000Ft a garantalt bérminimum 6sszege 2020. januar 1-jétél 210.600 Ft

A MUNKAADO ALTAL FIZETENDO KOZTERHEK 2020

kézteher megnevezése jogszabalyi hivatkozas osszeg

Az ad6 mértéke az adéalap 17,5 %-a.
A mentesiiltek, kedvezményezettek
korét, Ids. Szocho. tv. 5.§, 10-16.§
kiemelten a megvaltozott
munkaképességli személyek utani
kedvezmény 13.§ —

az egyes adoétérvények és
azzal 6sszefiiggd egyéb
torvények médositasarol szolo
2018. évi LII. térvény —
Szocho.tv.— 1-3.§

1.Szocialis hozzdjarulasi adé

2.Rehabilitaciés hozzajarulas | a megvaltozott (3) A rehabilitacios hozzajarulas éves

munkaképességi személyek
ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol 2011. évi CXCI.

osszege a kotelezd foglalkoztatasi
szintbdl hianyzé létszam, valamint a
rehabilitaciés hozzajarulas szorzata.

(5)= A rehabilitacios hozzajarulas
mértéke a targyév elsé napjan a teljes
munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére megallapitott
alapbér kotelezd legkisebb 6sszegének
kilencszerese/f6/év.
161.000,-Ft x 9 = 1. 449 000,- Ft/fé/év.
A szakképzési hozzajarulas mértéke a
szakképzési hozzajarulas —
kedvezményekkel csdkkenthet6—
alapjanak 1,5 %-a.

torvény 23.§ 3), (5) bekezdés

a szakképzési hozzajarulasrol
és a képzés fejlesztésének
tamogatasardl sz6l6 2011. évi
CLV. torvény 4.§ (1-2)
bekezdés

3.Szakképzési hozzajarulas

A MUNKAVALLALOK ALTAL FIZETENDO KOZTERHEK

— nyugdijjarulék 10%

— egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék mértéke 8,5%, amibdl
o 4%természetbeni egészségbiztositasi jarulék
o 3% pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
e 1,5% munkaerdpiaci jarulék

FIGYELEM!
A 2019. évi CXXII. térvény 25.§(1) bekezdése, 2020.07.01-i hatallyal, bevezeti a tarsadalombiztositasi jarulék
fogalmat, egybefoglalva a fenti jarulékokat, igy 18,5%-ban hatarozza meg annak a mértékét. Amennyiben
kiilén kell a nyugdijjarulékot kezelni az tovabbra is 10%, a 25.§(2) bekezdés szrt.
— egészségligyi szolgaltatas jarulék havi 6sszege 7.710,- Ft (napi 6sszege 257,- Ft/nap)

— tappénz hozzajarulas: biztositott betegsége miatti keres6képtelensége, valamint a kérhazi (klinikai)
apolasa idétartamara folyositott tappénz egyharmadat hozzajarulas cimén a foglalkoztatoé fizeti meg.

Human Centrum Kift.


http://uj.jogtar.hu/#lbj52id14839486334645a09

AZ ADOSAVOK, ADOKEDVEZMENYEK

megnevezés

jogszabalyi hivatkozas

0sszeg

1. Addésavok

a személyi
jovedelemadérol szold
1995. évi CXVII. térvény

8.§

Az Szja. térvény hatalya ala tartozé jovedelem utan az ado
mértéke - ha az Szja. térvény masként nem rendelkezik -
az adéalap 15 szazaléka.

2. Adodalap kedvezmény

a szemelyi
jovedelemadoérol szold
1995. évi CXVII. térvény
29/A.§

csaladi kedvezmény esetén az 6sszevont adéalap
egy eltartott esetén egy eltartott esetén 66.670,- Ft,
b) kettd eltartott esetén
ba) 2016-ban 83.330,- Ft,
bb) 2017-ben 100.000,- Ft,
bc) 2018-ban 116,670,- Ft,
bd) 2019-ben és az azt kdvetd években 133.330,- Ft,
¢) harom és minden tovabbi eltartott esetén 220,000.- Ft.

3. Béren kiviili juttatasok
Figyelem! 15%+17,5% az
adoteher.

a személyi
jovedelemadoérol szold
1995. évi CXVII. térvény

71.§(1)

Széchenyi Pihendkartya (SZEP)

szallashely alszamlan max. 225 ezer forint/év
vendéglatas alszamlan max.150 ezer forint/év;
szabadidd alszamlan max.75 ezer forint/év tamogatas.

4. Ingyenes, vagy
kedvezményes
juttatasok adézdsa

Az ad6 alapjat, az adott juttatas

1,18 szerese amit 15%+17,5%

ado terhel.

a személyi
jovedelemadérol szold
1995. évi CXVII. térvény
8.§(1), 69.§ (1-2) 70.§,
71.§ ; illetve a Szocho
tv.1.§(4)

Tételesen az Szja. tv. 70.§(1) bekezdése sorolja, pl.
Csekély értékii ajandék:
Evente egy alkalommal adhaté a munkaltaté altal,
14.900,- Ft értékhatarig (minimalbér 10%-ig)
A SZEP-kértya alszamléira, a keretésszegen feliili
Juttatasok

5. Elsé hazasok
adodékedvezménye

a személyi
jovedelemadorol szold
1995. évi CXVII. térvény
29/C. §(1),(3-4) bek.

Az els6 hazasok addkedvezményének Osszege a
bevezetése 6ta valtozatlan. A hazastarsak egyittesen havi
5.000 Ft adokedvezményt vehetnek igénybe. Ez a
kedvezmény tovabbra is addalap kedvezményként
értelmezendd, vagyis az 6sszevont addalapba tartozo
jovedelem havi 33.335,-Ft-al csOkkenthet6. Az elsé
hazasok kedvezményét a hazassagkotést kovetdé honaptol
lehet igénybe venni és 24 hoénapon keresztll, lehet
érvényesiteni, évkdzben vagy utdlag egy Osszegben is
igénybe lehet venni, persze, amennyiben elvalnak a
fiatalok, akkor a valas kimondasatdl szamitva mar nem
lehet igénybe venni ezt az addékedvezményt

6. A négy vagy tobb
gyermeket neveldé
anyak kedvezmény

a személyi
jovedelemadorol szold
1995. évi CXVII. térvény
Szja tv. 29/D. §

A négy vagy tobb gyermeket nevel anya jogosult igénybe
venni, aki csaladi potlékra jogosult, vagy csaladi pétiékra
mar nem jogosult, de jogosultsaga legalabb 12 éven
keresztil fennallt, és a gyermekek szama a négy f6t eléri,
azzal, hogy a csaladi poétiékra valé jogosultsag
megszinésével érintett gyermekkel egy tekintet ala esik az
a gyermek is, aki utan a csaladi pétiékra valé jogosultsag
a gyermek elhunyta miatt szint meg.

AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS SORAN TORTENO MUNKAVEGZEST TERHELO

KOZTERHEK 2010. EVI LXXV. TORVENY ALAPJAN (NETTO BER)

megnevezés

jogszabalyi hivatkozas

Osszeg

idénymunka

1. mezbgazdasadgi és turisztikai

a) pont

az egyszerisitett foglalkoztatasrél széld 2010. évi
LXXV. térvény 8.§ (2) bekezdés, 7.§ (29 bekezdés

500,- Ft/naptari nap

2. alkalmi munka

b) pont

az egyszerisitett foglalkoztatasrdl szélé 2010. évi
LXXV. térvény 2.§ 3. pont, 8.§ (2) bekezdés, 7.§ (1)

1.000,- Ft/naptari nap

munkara iranyulé

3. filmipari statiszta alkalmi

egyszeriisitett foglakoztatasa

az egyszerisitett foglalkoztatasrél szélé 2010. évi
LXXV. torvény 8.§ (2) bekezdés

3.000,- Ft/naptari nap

Human Centrum Kft.




